GAD MUNICIPAL DE CEVALLOS

RESOLUCION Nro. 05-2021-A-GADMCC-TH
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11, de la Constitucion de la Republica establece.- Fl ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: numeral 2) Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (....), 5) En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia.

Que, ¢l articulo 18, de la Constitucion de la Republica, en su numeral segundo establece
que es derecho de todas las personas el acceso a la informacion generada en instituciones
publicas, o privadas que manejen fondos publicos o realicen funciones piblicas. Ademas
del derecho de acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion;

Que, la misma disposicion constitucional en su numeral 26 garantiza el derecho a la
propiedad en todas sus formas, cuya conformacion, transferencia y consolidacion
Juridica, requiere de un registro fiable;

Que, ¢l articulo 33 de la Constitucion de la Republica manifiesta que: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base
de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™;

Que, ¢l articulo 66 de la Constitucion de la Republica, numerales 19 y 28 garantizan los
derechos a la identidad personal y colectiva y a la proteccion de datos de cardcter
personal, el cual incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este carécter,
asi como su correspondiente proteccion;

Que, el articulo 85, numeral primero, de la Constitucion establece que las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientara a hacer efectivo el
buen vivir;

Que, el articulo 92 de la Carta Magna, dispone que toda persona tendra derecho a conocer
de la existencia y acceder a los documentos, datos genéticos, bancos o archivos de datos
personales e informes que sobre si misma o sobre sus bienes, consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electronico;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Republica, prescribe.- Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos v las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica, establece.- La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
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eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica, manifiesta.- El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.
Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, prescribe - Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (....)

Que, en el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana...”™,

Que, en el articulo 265 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: El
sistema publico de registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre
el Ejecutivo y las municipalidades.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 5 estipula que, “La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en
su articulo 6 dispone: “Garantia de autonomia.- Ninguna funcion del Estado ni autoridad
extraiia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes
de la republica™;

Que, la facultad ejecutiva consagrada en el articulo 9 del COOTAD, comprende el
ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas....

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 60 literal 1) dispone que le corresponde al Sefior Alcalde, resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;, expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 338 sefiala que: “Cada gobierno regional, provincial metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
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fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
economica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y
s sancionard el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales. Cada
gobierno auténomo descentralizado elaborara la normativa pertinente segun las
condiciones especificas de su circunscripeion territorial, en el marco de la Constitucién y
laley”;

Que, ¢l articulo 354 ibidem, en relacion al régimen aplicable, indica que: “Los servidores
piiblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa”;

Que, el articulo 360 ibidem, sobre la administracion dice que: “La administracién del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara
por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley v en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las Juntas parroquiales rurales™;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
suarticulo 364 determina que los ejecutivos de los gobiernos auténomos descentralizados
podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos;

Que, el articulo 3 inciso tercero del numeral cuarto de la Ley Organica del Servicio
Publico indica que: “Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Reiaciones Laborales, en ningun caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general™;

Que, el articulo 51 inciso final ibidem determina que: “Corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracién del sistema integrado de desarrollo
del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como organo rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracién extrafia a la administracion piblica central
e institucional™;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Pablico, establece.- De las atribuciones
y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: Literal i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe.- Del subsistema de
planificacion del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
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garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa
correspondiente.

Que, el articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, manifiesta.- De la
planificacién institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracién del
Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién del talento
humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las
Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias
posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente.

Que, el articulo 61 ibidem, en cuanto al subsistema de clasificacion de puestos indica
que: “... es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, 0rganismos o personas
juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en
el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accién, instruccion y
experiencia necesarias para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacion
sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos™;

Que, el articulo 62, Gltimo inciso ibidem, determina: En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran
su propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 65 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina.- Del Ingreso a un
puesto publico.- El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que evalte la idoneidad de los interesados y se garantice el
libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos
de justicia, transparencia y sin discriminacién alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones
afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementara normas para facilitar su
actividad laboral.

Que, el articulo 66 de la Ley Orgénica de Servicio Piiblico, prescribe.- De los puestos
vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuara un concurso publico de
merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas
Unidades de Administracion del Talento Humano.

Que, ¢l articulo 67 de la Ley Organica de Servicio Piblico, prescribe.- Designacion de la
o el ganador del concurso.- La autoridad nominadora designara a la persona que hubiere
ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracion del
Talento Humano. La designacion se hard en base a los mejores puntajes que hayan
obtenido en el concurso.
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Que, el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP establece.- Subsistema de
planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento humano
permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector piiblico, en funcion de la situacion historica, actual
y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y
la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional.

Que, el articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP establece, en su
penultimo inciso, que: “En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales
asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, En todo momento, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad
economica”;

Que, ¢l articulo 164 del Reglamento General a la LOSEP, en cuanto al analisis y
descripcion de puestos manifiesta que: “Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en
las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos
institucionales.

La descripcion de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabiiidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucion a la solucion de
problemas y al logro de los objetivos de la organizacion...™;

Que, el articulo 165 ibidem, en cuanto a la valoracion de puestos establece que: “Es el
proceso mediante el cual, se asigna una puntuacion establecida en las correspondientes
tablas de valoracién...” “se cuantificara los factores de competencias, complejidad del
puesto, con la finalidad de determinar su clasificacion y ubicacion dentro de la estructura
organizacional y posicional de cada institucién y en las escalas de remuneraciones

mensuales unificadas”™;

Que, el articulo 166 ibidem, en cuanto a la clasificacion de puestos determina que: “Fs el
proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de
acuerdo a su valoracion. Las series de puestos deberan ser comprendidas en los grados de
las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio del
Trabajo”;

Que, el articulo 172 ibidem, en cuanto al manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos que integran los procesos habilitantes de asesoria y apoyo indica
que: “El Ministerio del Trabajo, elaborard y mantendra actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos genéricos de los procesos habilitantes,
de asesoria y apoyo...”;

Que, el articulo 173 ibidem, con relacion al manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional sostiene que: “Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
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de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados...”;

Que, el articulo 177 del Reglamento General a la LOSEP establece.- Principios del
subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal se sustentard en los
siguientes principios: literal d) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en
condiciones de igualdad para las y los aspirantes y en funcion de los requisitos de los
puestos; literal €) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar
la equidad de género, la insercion y el acceso de las personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, de las comunidades, pueblos y nacionalidades v de migrantes
ecuatorianos en el exterior que hayan prestado servicios con anterioridad en el servicio
publico, a un puesto publico.

Que, a través del Suplemento del Registro Oficial Nro. 162, del 31 de marzo del 2010,
entro en vigencia la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, por la cual
se crea y regula el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, en las entidades
publicas o privadas que administren dichas bases o registros;

Que, mediante Ley s/n, publicada en el segundo suplemento del Registro Oficvial Nro.
843, de 03 de diciembre de 2012, se dio el caracter de Organica a la Ley del Sistema
Nacional de Registro de Datos.

Que, el articulo 4 de la ley ibidem, establece: "Las instituciones del sector publico y
privado y las personas naturales que actualmente o en el futuro administren bases o
registros de datos publicos, son responsables de la integridad, proteccion y control de los
registros y bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la veracidad,
autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros. La responsabilidad sobre la
veracidad y autenticidad de los datos registrados, es exclusiva de la o el declarante cuando
esta o este provee toda la informacion. Las personas afectadas por informacion falsa o
imprecisa, difundida o certificada por registradoras o registradores, tendran derecho a las
indemnizaciones correspondientes, previo el ejercicio de la respectiva accion legal. La
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos establecera los casos en los que deba
rendirse caucion";

Que, el inciso segundo del articulo 13 de la ley ibidem establece: "Los Registros son
dependencias piiblicas, desconcentrados, con autonomia registral v administrativa en los
términos de la presente ley, y sujetos al control, auditoria y vigilancia de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo al cumplimiento de politicas,
resoluciones y disposiciones para la interconexion e interoperabilidad de bases de datos
y de informacion publica, conforme se determine en el Reglamento que expida la
Direccion Nacional";

Que, el articulo 19 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de datos, establece:
Registro de la Propiedad.- De conformidad con la Constitucion de la Republica, el
Registro de la Propiedad sera administrado conjuntamente entre las municipalidades y la
Funcion Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. Por
lo tanto, el Municipio de cada canton o Distrito Metropolitano se encargara de la
estructuracion administrativa del registro y su coordinacion con ¢l catastro. La Direccion
Nacional dictara las normas que regularan su funcionamiento a nivel nacional. Los
Registros de la Propiedad asumiran las funciones y facultades del Registro Mercantil, en
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los cantones en los que estos ultimos no existan y hasta tanto la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos disponga su creacion y funcionamiento. Las Registradoras o
Registradores de la propiedad deberan ser de nacionalidad ecuatoriana, abogadas o
abogados y acreditar ejercicio profesional por un periodo minimo de 3 afios y los demas
requisitos que la ley prevé para el ejercicio del servicio plblico y Ley del Registro. El
concurso de méritos y oposicion serd organizado y ejecutado por la municipalidad
respectiva con la intervencion de una veeduria ciudadana. Una vez concluido el proceso,
la Alcaldesa o Alcalde procedera al nombramiento del postulante que mayor puntuacion
hubiere obtenido, por un periodo fijo de 4 afios, quien podra ser reelegida o reelegido por
una sola vez. Las Registradoras o Registradores podran ser destituidas o destituidos de
sus cargos por incumplimiento de las funciones registrales debidamente comprobado, de
conformidad con la presente ley, su reglamento y las demdas normas que regulen el
servicio publico. También podran ser destituidos en los casos en los que impidan o
dificulten la conformacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, de conformidad con el reglamento de la presente ley.

Que, el articulo 20 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de datos, establece:
Registro Mercantil.- Los registros mercantiles seran organizados y administrados por la
Funcion Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. La
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos, dictara las normas técnicas y ejercera
las demas atribuciones que determina esta ley para la conformacion e integracion al
sistema. Para ser Registradora o Registrador Mercantil se cumpliran los mismos
requisitos que para ser Registradora o Registrador de la propiedad inmueble y seran
designados mediante concurso publico de oposicion y méritos, por la Directora o Director
Nacional de Registro de Datos Publicos. El nombramiento se hara para un periodo fijo de
4 aios y podra ser reelegida o reeiegido por una sola vez. Corresponde a la Directora o
Director Nacional de Registro de Datos Publicos autorizar la creacion, supresion o
unificacion de oficinas registrales, acorde a la realidad comercial provincial y cantonal.

Que, el articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de datos, establece:
Atribuciones y facultades.- La Direccion Nacional de Registro de Datos Pablicos tendra
las siguientes atribuciones y facultades: 2. Dictar las resoluciones y normas necesarias
para la organizacion y funcionamiento del sistema; 4. Promover, dictar y ejecutar a través
de los diferentes registros, las politicas publicas a las que se refiere esta Ley, asi como
normas generales para el seguimiento y control de las mismas; 7. Vigilar y controlar la
correcta administracion de la actividad registral;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera, de la Ley del Sistema Nacional de Registro de
datos, establece: Dentro del plazo de trescientos sesenta y cinco dias contados a partir de
la puesta en vigencia de la presente ley, los municipios y la Directora o Director Nacional
del Registro de Datos Publicos, deberan ejecutar el proceso de concurso publico de
merecimientos y oposicion, nombramiento de los nuevos registradores de la propiedad y
mercantiles. Dentro del mismo plazo, organizaran la infraestructura fisica y tecnoldgica
de las oficinas en las que funcionara el nuevo Registro de la Propiedad y su respectivo
traspaso, para cuyo efecto elaborara un cronograma de transicion que debera contar con
la colaboracion del registrador/a saliente. En este mismo lapso, de asi acordarse o
requerirse, €l municipio dispondra la valoracion de activos y su liquidacion respectiva.

Que, el articulo 18 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Registro de datos,
establece: Registros de la Propiedad.- Las oficinas del Registro de la Propiedad son
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dependencias publicas desconcentradas, con autonomia registral y administrativa que en
virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la Constitucion de la Repiblica, se administran
de manera concurrente entre el Ejecutivo, a través de la Direccién Nacional de Registro
de Datos Publicos y las municipalidades.

Que, el articulo 20 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Registro de datos,
establece: De los concursos de mérito y oposicion.- El concurso de mérito y oposicion
para la designacion de los Registradores de la Propiedad a nivel nacional, sera llevado a
cabo por la municipalidad respectiva con la intervencion de una veeduria ciudadana, en
base a la reglamentacion que sobre dicho concurso expida la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Que, Resoluciones. 001-NG-DINARDAP-2019 Expide el Instructivo que regula el
procedimiento para el concurso publico de méritos Yy 0posicion, impugnacion ciudadana
y control social, para seleccion vy designacion de registradores/as de la propiedad, y
registradores/as de la propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil a nivel
nacional

Que, ¢l articule 1, de la Norma Para Procedimiento Designacién de Registradores de
Propiedad, prescribe: Objeto.- La presente norma regula el procedimiento para la
seleccion y designacién por concurso publico de méritos y oposicién de los registradores
de la propiedad vy registradores de la propiedad con funciones v facultades de registro
mercantil a nivel nacional; todos ellos profesionales en derecho. Una vez concluido el
proceso, la Alcaldesa o Alcalde procedera al nombramiento del postulante que mayor
puntuacion hubiere obtenido, por un periodo fijo de 4 afios, quien podra ser reelegida o
reelegido por una sola vez.

Que, el articulo 2, de la Norma Para Procedimiento Designacion de Registradores de
Propiedad, prescribe: Ambito.- Esta norma aplica para los Registros de la Propiedad y
Registros de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil.

Que, el articulo 6, de la Norma Para Procedimiento Designacion de Registradores de
Propiedad, prescribe: Planificacion.- Previo a iniciar el proceso del concurso de méritos
Yy oposicion para la seleccién y designacion de Registradores de la Propiedad y
Registradores de la Propiedad con funciones y facultades de registro mercantil, la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) Municipal o su delegado,
remitird la planificacion del mismo a la Direccién Nacional de Registro de Datos
Piblicos. La DINARDAP dentro del término de cinco (5) dias contados desde la
recepcion de la planificacion, procederd a su revision. Dentro del mismo término, emitira
y notificara al GAD Municipal sus observaciones, en caso de existir; o, su conformidad
con la misma, a la cual afiadira los nombres de sus delegados para la conformacion de los
Tribunales de Mérito y Oposicion, y de Apelaciones. La Directora o Director Nacional
de Registro de Datos Piblicos designara como sus delegadas o delegados para que formen
parte de los Tribunales de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones, a las y los servidores
de las Direcciones Regionales de la DINARDAP en donde se vaya a realizar el concurso
de méritos y oposicion; y, demas servidores de la DINARDAP, en ese orden. En caso de
existir observaciones a la planificacion, el GAD Municipal una vez recibidas, debera
subsanarlas dentro del término de tres dias y comunicar la correccién por escrito a la
DINARDAP, para que ésta emita su conformidad en el término de un dia. De igual
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manera, el GAD Municipal debera notificar a la DINARDAP sobre el inicio y fin del
proceso de seleccion, en este Gltimo caso, con la designacion correspondiente de la o el
nuevo registrador o con la declaratoria de desierto del concurso. En caso de que el
Registrador de la Propiedad haya cesado en sus funciones, la Municipalidad convocante
debera adjuntar copia certificada de la accion de personal o el acto administrativo en el
que conste la cesacion de funciones del Registrador de la Propiedad.

Que, el articulo 7, de la Norma Para Procedimiento Designacién de Registradores de
Propiedad, prescribe: Veedurias ciudadanas.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, con al menos 15 dias término para iniciar el proceso de seleccion, solicitara al
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, que integre la veeduria ciudadana,
en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 19 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Pablicos. De igual forma se podrén conformar las
veedurias ciudadanas por iniciativa ciudadana, colectiva o de organizaciones sociales. La
veeduria se desarrollara de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de
Participacién Ciudadana y el Reglamento General de Veeduria Ciudadana; y su
conformacion no sera requisito para la convocatoria, pudiendo realizarse el control antes,
durante o después del proceso de concurso de méritos y oposicion, y ejerciendo todas las
atribuciones que las mencionadas normas les faculten.

Que, el articulo 8, de la Norma Para Procedimiento Designacion de Registradores de
Propiedad, prescribe: Publicidad de la informacion.- El procedimiento de seleccion y
designacion de las y los Registradores de Propiedad y registradores de la propiedad con
funciones y facultades de registros mercantiles, previsto en la presente norma, estd sujeto
a los principios de transparencia, publicidad y control social; por lo que la informacién
generada durante ei concurso sera publica y constara en la pagina web del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, y en la pagina web de la Direccién Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Que, el articulo 8, de la Norma Para Procedimiento Designacion de Registradores de
Propiedad, prescribe: De los érganos responsables- Los érganos responsables del
concurso de méritos y oposicion son: a) Unidad de Administracion del Talento Humano
- UATH del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal; b) Tribunal de Méritos y
Oposicion; y, ¢) Tribunal de Apelaciones.

Que, el articulo 5, del Reglamento para la designacion de Registradores de Propiedad,
prescribe: Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el proceso de
seleccion y designacién previsto en el presente reglamento y garantizar el control social,
la informacion generada en el presente concurso serd publica y constar en la pagina web
del Municipio convocante, o falta de pagina web se publicara en carteles en las puertas
de ingreso de la Municipalidad y del Registro de la Propiedad.

Que, el articulo 6, del Reglamento para la designacion de Registradores de Propiedad,
prescribe: - Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y publicaciones a
realizarse en el presente proceso de seleccion se efectuaran en todas sus fases dentro del
término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano competente y se haran
en el correo electronico sefialado para el efecto por la o el postulante, asi como en la
pagina web municipal.
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Que, el articulo 7, del Reglamento para la designacion de Registradores de Propiedad,
prescribe: Veedurias ciudadanas.- Previo a iniciar el proceso, la Municipalidad solicitara
al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, para que se integre la veeduria
ciudadana en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley del Sistema Nacional
de Registro de Datos Piblicos.

Que, ¢l articulo 8, del Reglamento para la designacion de Registradores de Propiedad,
prescribe: - Convocatoria.- La convocatoria se hara por una sola vez, en un diario de
circulacion nacional y en un diario del canton en el que ejercera funciones el Registrador
de 1a Propiedad, a falta de este ultimo, se fijardn carteles en las puertas de ingreso al
Municipio y al Registro de la Propiedad, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web
de los municipios, con la indicacion de los dias, lugar y hora en que se iniciara y concluira
la recepcion de los documentos que deberan presentar los postulantes.

Que, el articulo 1 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal -MRL-
2019-022- publicada en el Registro Oficial Nro. 437 del dia miércoles 27 de Febrero del
2019, establece.- Del Objeto “Esta norma tiene por objeto establecer las
responsabilidades institucionales y el procedimiento para la realizacion de los concursos
de méritos y oposicion a través de los instrumentos de caracter técnico y operativo que
permitan al Ministerio del Trabajo en conjunto con las unidades de administracion del
talento humano - UATH”. de las instituciones del Estado sujetas al ambito de la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, ejecutar de forma transparente, objetiva e
imparcial el procedimiento para seleccionar el talento humano mas idoneo entre los
postulantes para ocupar un puesto publico

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal MRL-
2019-022, publicada en el Registro Oficial Nro. 437 del dia miércoles 27 de febrero del
2019, establece.- Del Concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso por el cual se
convoca a todas las personas que se encuentren igualmente habilitadas para el ingreso y
desempefio de un puesto en el servicio publico, segun los requisitos establecidos en la
convocatoria relativos al descriptivo y perfil de puesto, para participar en el proceso de
seleccion determinado en la presente norma. Todo concurso de méritos y oposicion sera
abierto.

Que, Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal -MRL-2019-022-
publicada en el Registro Oficial Nro. 437 del dia miércoles 27 de Febrero del 2019,
determina la normativa técnica que se debe cumplir y seguir en el concurso de
Merecimientos y Oposicion para llenar las vacantes aplicando los principios del
subsistema de seleccion previstos en la Ley Organica del Servicio Publico para evitar una
intervencion directa, subjetiva o el uso de mecanismos discrecionales por parte de las
instituciones bajo el ambito de la Ley

Que, Mediante oficio Nro. CNIG-ST-2019-0042-0O, de fecha 31 de enero del 2019, en
respuesta al oficio Nro. DINARDAP-DINARDAP-2019-0041-OF, la magister Paola
Alexandra Mera Zambrado, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Nacional
para la igualdad de género, remitio las observaciones al proyecto de Instructivo que regula
el procedimiento para el concurso publico de méritos i oposicion, impugnacion y control
social, para la seleccion y designacion de Registradores de 1a Propiedad, y Registradores
de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil a nivel nacional, las
cuales fueron acogidas e incorporadas al mismo.



